MEYERKMEYER

Unternehmenskodex

Vorwort

Seit 120 Jahren steht Meyer & Meyer fur Qualitat, Nachhaltigkeit und Verantwortung, Teamgeist
und Innovation. Diese Eigenschaften pragen seither unsere Unternehmenskultur und werden von
Kunden und Partnern geschatzt. Das Einhalten von gesetzlichen Vorgaben und internationalen Re-
gelungen ist fur Meyer & Meyer eine Selbstverstandlichkeit. Dieses Verhalten setzen wir auch bei
unseren Geschaftspartnern voraus. Fir unsere Zusammenarbeit erwarten wir von unseren Ge-
schéaftspartnern die Einhaltung dieses Unternehmerkodex und eine entsprechende Kommunikation
dieser Inhalte an deren Zulieferer.

Sicherstellung gesetzeskonformen Verhaltens

Die Unternehmer sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze, Verordnungen und Standards, die flr
ihr Geschaft relevant sind, vollstandig einzuhalten und geeignete MalRnahmen zur Sicherstellung
zu implementieren. Dieser Grundsatz gilt fir alle Themen und Aspekte der Geschéaftsbeziehung.

Anti-Korruption

Jeder Unternehmer unterlasst alle Handlungen, die gegeniber Meyer & Meyer oder Dritten die
Entscheidungsfindung unrechtmafig beeinflussen. Unter Korruption verstehen wir den Missbrauch
einer Machtposition, um einen Vorteil zu erlangen. Insbesondere sind hiervon erfasst Bestechung
und Bestechlichkeit, Vorteilsannahme und Vorteilsgewahrung, ungeachtet dessen, ob die Vorteils-
nahme unmittelbar oder mittelbar Gber Dritte erfolgt.

Interessenkonflikt

Im Falle von Interessenkonflikten hat der Unternehmer diese offenzulegen, wenn sie im Zusam-
menhang mit der Tatigkeit fur Meyer & Meyer bestehen. Darunter zu verstehen sind Situationen, in
denen ein privates oder personliches Interesse eine Geschaftsentscheidung in einem nicht vertret-
baren Male beeinflusst oder beeinflussen konnte.

Fairer Wettbewerb

Der Unternehmer verpflichtet sich die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze einzuhalten. Ins-
besondere unterlassen die Unternehmer wettbewerbswidriges Verhalten. Sie beteiligen sich nicht
an Kartellen, Angebotsabsprachen, Preisabsprachen, Preismonopolen oder anderen unlauteren
Geschéaftstatigkeiten.

Einhaltung von Handelsbestimmungen

Unsere Unternehmer halten sich an die Gesetze und Vorschriften, welche den Export und Import
von Gutern sowie von Dienstleistungen und Produkten regeln. Der Unternehmer gewahrleistet,
dass ihm alle gesetzlichen Verpflichtungen, bezogen auf seinen bereichlichen Schwerpunkt be-
kannt sind und auch eingehalten werden.

Geldwaschepravention

Der Unternehmer muss sicherstellen, dass er keinen Sanktionen unterliegt und eine Beteiligung an
Geldwascheaktivitdten ausgeschlossen ist. Sofern der Unternehmer Kenntnisse uber eine Geldwa-
scheaktivitat hat, ist Meyer & Meyer hieriber unverziglich schriftlich zu informieren. Unsere Unter-
nehmer stellen sicher, dass geeignete Mallnahmen vorliegen, um jegliche Art der Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung zu unterbinden.

Einhaltung menschenrechtskonformer Arbeitsbedingungen

Unsere Unternehmer unterlassen die Beschaftigung von Kindern, sofern diese nach der lokalen
Gerichtsbarkeit darunterfallen. Der Unternehmer sichert zu, Beschaftigte nicht gegen ihren Willen
zu beschaftigen oder zur Verrichtung von Tatigkeiten zu zwingen. Der Unternehmer hat dafir Sorge
zu tragen, dass seine Beschaftigten eine faire Entlohnung erhalten, Léhne rechtzeitig und zum ver-
einbarten Zeitpunkt gezahlt werden. Dies unter Beachtung einer angemessenen Arbeitszeit.
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Lieferkette

Unsere Unternehmer verpflichten sich, angemessene Mallinahmen zu implementieren, sodass die
in diesem Unternehmerkodex genannten Standards entlang seiner Lieferkette eingehalten werden.
Insbesondere hat der Unternehmer Menschenrechte und Umweltpflichten einzuhalten sowie seinen
Geschéftspartnern den Zugang zu unserem Compliance-Meldesystem zu ermdglichen (siehe un-
ten).

Anti-Diskriminierung

Der Unternehmer gewabhrleistet, dass sie Beschaftigte aus Griinden der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, Gewerkschaftszu-
gehorigkeit oder der sexuellen Identitat nicht benachteiligen. Diskriminierungen sind zu verhindern
oder zu beseitigen. Der Anti-Diskriminierungsgrundsatz gilt fir alle geschaftlichen Aktivitaten, ein-
schliellich der Aspekte der Beschaftigung wie Einstellung, Beférderung und Vergutung.

Gesundheit und Sicherheit

Der Unternehmer gewahrleistet die Sicherstellung eines sicheren und hygienischen Arbeitsumfelds
sowie das Einhalten gesetzlicher Arbeitsschutzbestimmungen und hat dafir Sorge zu tragen, dass
entsprechende Risiken so gering wie moglich gehalten werden. Der Unternehmer stellt angemes-
sene Vorsorgemalinahmen gegen Unfalle und Berufskrankheiten sicher und schult seine Beschéaf-
tigten im Bereich Arbeitssicherheit sorgfaltig.

Datenschutz und Informationssicherheit

Unsere Unternehmer halten sich an die geltenden Gesetze sowie Regelungen zum Datenschutz
und der Informationssicherheit. Es erfolgt keine Weitergabe von nicht 6ffentlichen Informationen.

Umwelt

Der Unternehmer gewahrleistet die Einhaltung samtlicher umweltbezogener Vorschriften, die im
Land der Geschaftstatigkeit gelten. Insbesondere minimiert der Unternehmer die Entsorgung von
festen Abfallen, Abwasser und anderen Emissionen, um die Verschmutzung von Luft, Wasser und
Boden zu vermeiden. Einen schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen setzen wir flr unsere
Zusammenarbeit voraus.

Compliance-Meldesystem

Haben Sie einen potentiellen Regelverstol® im Unternehmen beobachtet oder waren selbst davon
betroffen? Wir wollen Sie ermutigen, uns hierber zu informieren. Nutzen Sie hierfir das Compli-
ance-Meldesystem. Das Meldesystem basiert auf einem unabhangigen System unserer Ombuds-
person und schitzt die Interessen der Hinweisgeber so weit wie maglich. lhre Meldung und ein
darauffolgender Dialog kdnnen auf anonymer Basis erfolgen.

Zudem bieten wir jedem Beschaftigten, Unternehmern, Zulieferer unserer Unternehmer sowie Kun-
den und Dritten die Moéglichkeit, Hinweise zu potenziellen oder tatsachlichen Verletzungen von Men-
schenrechten oder VerstoRe gegen Umweltpflichten jederzeit zu melden.

Meyer & Meyer akzeptiert keine Diskriminierung von oder VergeltungsmalRnahmen gegen hinweis-
gebende Personen, die in gutem Glauben Bedenken melden. Hinweise kénnen tber unser Com-
pliance-Meldesystem, per Telefon oder per E-Mail eingereicht werden. Nutzen Sie hierfur folgenden
Link oder die unten aufgefuhrten Informationen:

Nutzen Sie unser Compliance-Meldesystem: Online-Meldesystem

(abrufbar unter: https://meyermeyer.hinweisgeben.eu/whisper )

E-Mail-Adresse: hinweis-meyermeyer@park-wstr.de
Telefonnummer: +49 231 9580 6850
Adresse: Rheinlanddamm 199, 44139 Dortmund
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